Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujace
w Zespole Szkot Mechanicznych nr 3 im. gen. Wladyslawa Sikorskiego

w Krakowie

Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i

zapewnienia im bezpieczenstwa.

Placowka posiada dokument Polityki ochrony dzieci, ktéry uwzglednia:

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny, personelu placéwki oraz
rowiesnikow;

zasady ochrony danych osobowych matoletniego, w tym wizerunku, okreslajace sposéb
przechowywania i udostepniania informacji o nim;

zasady dostepu ucznidw niepetnoletnich do Internetu oraz ich ochrony przed szkodliwymi tre§ciami
w Internecie;

zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko oraz relacji maloletni- rowiesnicy,
okreslajgce zachowania pozadane i niedozwolone w kontakcie z niepelnoletnim uczniem;

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole

zasady monitoringu stosowania Standardow

Preambula

Naczelng zasadg przyjetqg w Zespole Szkol Mechanicznych nr 3 im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego
w Krakowie jest dzialanie pracownikow dla dobra i bezpieczenstwa maloletnich. Majgc na uwadze,
Ze niepelnoletni uczen wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal opracowany i wdroZony niniejszy dokument. Pracownicy placowki realizujgc
te cele traktujq ucznia podmiotowo i dzialajg w ramach obowiqzujgcego prawa i przepisow oraz

posiadanych kompetencji.

Podstawa prawna :



Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(tekst jedn.: Dz.U.2023.1304 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jedn.: Dz. U z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (tekst jedn.: Dz.U.1991.120.526 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty”.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
Placowka/szkola/ Zespol- Zespot Szkot Mechanicznych nr 3 w Krakowie;

Instytucja- kazda instytucja $wiadczaca ustugi matoletnim lub dziatajaca na ich rzecz;

Kierownictwo szkoly/ dyrekcja szkoly- dyrektor i /lub wicedyrektor, kierownik szkolenia
praktycznego;

Pracownik Zespolu —osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy
zlecenia, umowy wolontariackiej w Zespole Szkét Mechanicznych nr 3;

Partner wspolpracujacy z Zespolem —pracodawca i pracownik, u ktorych uczen odbywa zajecia
praktyczne/ praktyki zawodowe; lub osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Zespotu na mocy
odrebnych przepisow (pielegniarki, higienistki, fotograf i inne osoby) lub osoby reprezentujace
instytucje wspomagajace szkote w dziataniach edukacyjno- wychowawczych odbywajace z
maloletnimi zajecia (np. edukatorzy, profilaktycy, eksperci itp.) ;

Dziecko/ maloletni- kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

Uczen — osoba niepetnoletnia 1 pelnoletnia uczeszczajaca do Zespotu Szkot Mechanicznych nr 3 w
Krakowie;


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

Opiekun ucznia —osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny, rodzic zast¢pczy);

Zgoda opiekuna maloletniego —zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego/ opiekuna
prawnego/rodzica zast¢pczego;

Krzywdzenie maloletniego —popeknienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,
przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — przejawia si¢ poprzez niewyptacanie naleznego wynagrodzenia w sposob
przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez pracodawcow kodeksu pracy w szczegdlnos$ci
praw pracownikoéw mtodocianych,

Przemoc rowiesnicza- agresywne i celowe dreczenie, nekanie czy przesladowanie maloletniego
przez uczniow Zespotu na terenie szkoty i/lub poza nig, w tym w Internecie celem zadawania
cierpienia emocjonalnego, fizycznego lub spotecznego, naktanianie do famania prawa, dysponowanie
wizerunkiem bez jego zgody.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowigzku
szkolnego;

dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego;

osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich —wyznaczony przez Dyrektora Zespotu
Szkot Mechanicznych nr 3 w Krakowie pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow;

osoba odpowiedzialna za Internet— wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie Zespotu oraz nad bezpieczenstwem
matoletnich w Internecie.

zespol interwencyjny- grupa ztozona z wychowawcy, pedagoga, psychologa i innych nauczycieli
wspoOltpracujaca w udzielaniu pomocy dziecku dotknigtemu krzywdzeniem



Rozdzial 11

Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty oraz wspotpraca z Partnerami odbywa si¢ zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa (zatacznik 1).

2. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci (zatgcznik 2).

3. Pracownicy znaja i stosuja przyjete w placowce zasady bezpiecznych relacji personel- matoletni

(zalacznik 3) i uczen- uczen (zalacznik 4).

4. Pracownicy szkoly monitoruja sytuacj¢ i dobrostan matoletniego pozostajacego pod ich opieka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg dziatania

zgodnie z przyjetymi w Zespole procedurami.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Kazdy pracownik szkoty/uczen, ktory uzyskatl informacje o krzywdzeniu matoletniego przez
osobg¢ dorosta zatrudniong w placowce, rodzica/ opiekuna oraz innego ucznia, ma obowigzek
powiadomienia o tym dyrektora szkoty/ jego zastepce/wychowawce/pedagoga szkolnego/psychologa

szkolnego.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty

2.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej oraz zapewnienia mu wsparcia ze
strony psychologa szkolnego, pedagoga badz innego pracownika szkoty, jesli uczen wyraza taka
potrzebe. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje szkoty, aby ta mogta podja¢ odpowiednie kroki
w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz podjg¢cia odpowiednich krokow dyscyplinarnych w

stosunku do pracownika.

2.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia uczniowi



bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie oraz zapewnienia mu
wsparcia ze strony psychologa szkolnego, pedagoga badz innego pracownika szkoty, jesli uczen
wyraza takg potrzebe. Pracownik zobowigzany jest do powiadomienia o zaistnialej sytuacji dyrekcje
szkoty, aby mogta podja¢ odpowiednie kroki w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Jezeli istnieja

do tego przestanki dyrekcja podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu odpowiednich stuzb.

2.3. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. notoryczne krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie oraz zapewni¢ mu wsparcie ze strony psychologa szkolnego, pedagoga badz
innego pracownika szkoty, jesli uczen wyraza taka potrzebe. Nastepnie zobowigzany jest poinformowaé

dyrekcje, aby ta mogta podja¢ odpowiednie kroki dyscyplinarne w stosunku do pracownika.

2.4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy wypetni¢ Kartg Interwencji. Karte te

zalacza si¢ do dokumentacji ucznia. (zatacznik 5).

2.5. Kazda osoba, ktora uczestniczy w rozwigzywaniu probleméw ucznia, zobowigzana jest do

zachowania tajemnicy.

3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica/ opiekuna

3.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego rodzic/ opiekun prawny jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié
wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz w nastepnej kolejnosci dyrekcje
szkoly. Dyrektor szkoly lub wskazany przez niego pracownik szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza rozmowe z rodzicem/ opiekunem prawnym, proponujagc mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz przedstawiajagc mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢

nie poprawi, dyrekcja szkoly jest zobowigzana zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;.

3.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony rodzica/ opiekuna prawnego, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz
dyrekcje szkoty, aby zostata przeprowadzona rozmowa z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia.
Szkota informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspolpracy rodzicow/ opiekundéw prawnych lub powtarzajacej si¢ przemocy, dyrekcja szkoty jest

zobowigzana do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spoteczne;.

3.3. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi



bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie oraz zapewnia mu
wsparcia ze strony psychologa szkolnego, pedagoga badz innego pracownika szkoty, jesli uczen
wyraza taka potrzebe. Ponadto zawiadamia wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego oraz dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe z opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia
sytuacji. Jednoczesnie, jezeli sg ku temu przestanki dyrekcja szkoty wszczyna procedure Niebieskie
Karty poprzez wypetnienie formularza A, ktory przekazuje do jednostki pomocy spotecznej
(zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023r (Dz.U. poz. 1870) oraz
powiadamia sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa.

3.4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy wypehi¢ Karte Interwencji. Karte
te zalacza si¢ do dokumentacji ucznia. (zalgcznik 5).

3.5. Kazda osoba, ktora uczestniczy w rozwigzaniu problemow ucznia, zobowigzana jest do

zachowania tajemnicy.

4, Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innego ucznia

4.1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony innego ucznia, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowania go od osoby krzywdzacej oraz zapewnia mu wsparcie ze strony psychologa szkolnego,
pedagoga badz innego pracownika szkoty, jesli uczen wyraza taka potrzebe. Pracownik zawiadamia
wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, a w nastepnej kolejnosci dyrekceje szkoty,
aby przeprowadzita rozmow¢ z uczniem oraz z jego opiekunami prawnymi w celu opracowania
dziatan naprawczych. W przypadku braku poprawy dyrekcja szkoty powiadamia odpowiednie stuzby.
Dodatkowo nauczyciele i specjalisci pracujacy z nieletnim podejmujg niezwlocznie dziatania na
terenie szkoty, majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy lub niewlasciwych

zachowan maloletnich.

4.2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie oraz zapewnia mu
wsparcie ze strony psychologa szkolnego, pedagoga badz innego pracownika, jesli uczen wyraza taka
potrzebe. Ponadto zawiadamia wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, z opiekunami prawnymi oraz z osobg podejrzang o czyn
zabroniony. Jednoczes$nie, jezeli sa ku temu przestanki powiadamia najblizszy sad rodzinny lub

policje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa.

4.3. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy wypetni¢ Karte Interwencji. Karte

te zalacza si¢ do dokumentacji ucznia. (zatacznik 5).



4.4. Kazda osoba, ktora uczestniczy w rozwigzaniu problemoéw ucznia, zobowigzana jest do
zachowania tajemnicy.

5. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala si¢ plan wsparcia matoletniego w celu zapewnienia bezpieczenstwa. Wsparcie moze

obejmowac w szczegdlnosci pomoc psychologiczna, medyczng oraz prawna.

6. Plan interwencyjny ustalany jest przez zespot interwencyjny w sktadzie wychowawca klasy,
pedagog szkolny, psycholog szkolny a w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego takze pedagog specjalny.

7. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy jest przedstawiany rodzicom/ opiekunom matoletniego przez pedagoga szkolnego/

psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego.

8. Jezeli podejrzenie skrzywdzenia maloletniego nie zostato potwierdzone, o tym fakcie Szkota

informuje rodzicow/ opiekundéw na pismie.

9. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

1 .pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza

oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2. dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrgbnych przepisow;



3. pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia

tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Ochrona danych osobowych i wizerunku opiera si¢ na opracowanych w placéwce zasadach.

(zatacznik 6).

1.

Rozdzial V

Zasady dostepu maloletnich do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

Placowka, zapewniajac maloletnim dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych uwzglednione zostaty w

regulaminie obowigzujacym w pracowniach informatycznych (zatacznik 7).

Rozdzial VI

Monitoring stosowania PolityKi

Osobami Odpowiedzialnymi za Polityke Ochrony Dzieci w szkole oraz za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki sa wicedyrektor Krzysztof Lignar 1 pedagog szkolny Monika
Harabasz.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 prowadza rejestr zgloszen, monitoruja poziom realizacji
polityki i reaguja na naruszanie przyjetych w placowce standardow oraz proponuja zmiany.
Osoby Odpowiedzialne przeprowadzajg wsrod pracownikdéw szkoty, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji polityki oraz zawierajacag mozliwo$¢ proponowania zmian
przez respondentow. Wzor ankiety stanowi zalacznik 8 do niniejszego dokumentu.

Osoby odpowiedzialne za Polityke opracowuja wyniki ankiet oraz wnioski , ktoére wraz z
raportem realizacji Standardow przedstawiajg dyrektorowi szkoty.

W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany 1 ogtasza je

pracownikom szkoty.



Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Zespole Szkét Mechanicznych nr 3 w Krakowie jest dokumentem

ogolnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w dzienniku elektronicznym Szkoty, na stronie
internetowej oraz do wgladu w formie fizycznej w sekretariacie gldwnym, sekretariacie uczniowskim
szkoty, w gabinecie wicedyrektorow, gabinecie pedagoga szkolnego, gabinecie psychologa szkolnego,
na portierni dla personelu placéwki, rodzica maloletniego i samego matoletniego. Placowka

udostepnia dwie wersje POD: podstawowa oraz skrocona, dla matoletnich.

3. Standardy ochrony matoletnich oraz ewentualne zmiany s3 przedstawiane na zebraniu Rady
Pedagogicznej a pracownikom szkoly niebedagcym nauczycielami na zebraniu informacyjno-

szkoleniowym.

4. Dyrektor szkoly organizuje dla cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz pozostatego personelu
szkolenie z tematyki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem prowadzone przez pracownika
reprezentujacego certyfikowana jednostke szkoleniowa. Kazdy nowo przyjety pracownik jest

przeszkolony przez dyrekcje szkoly 1 ma obowigzek zapoznania si¢ z dokumentem.

5. Rodzice/ opiekunowie prawni sa zapoznawani z dokumentem i ewentualnymi zmianami przez

wychowawce na zebraniach klasowych.

6. Wychowawcy klas maja obowiazek zapoznania ucznidow ze Standardami, w tym procedur
reagowania na krzywdzenie oraz przeprowadzenia zaje¢ dotyczacych praw dziecka, przemocy

rowiesniczej 1 jej skutkoOw oraz zagrozenia bezpieczenstwa w internecie.

7. Pedagog szkolny/psycholog szkolny/ pedagog specjalny posiadajg i udostgpniajg materiaty

informacyjne dotyczace instytucji pomocowych dla dzieci i1 dorostych.



Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogloszen
dla pracownikOw oraz poprzez zamieszczenie w dzienniku elektronicznym w zaktadce :Pliki

szkoty”.

Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka wedlug wzoru

stanowigcego zatacznik 9. Os§wiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Zataczniki:

1.

©® N o oA W N

Zasady rekrutacji pracownikow ( w opracowaniu)

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
Zasady bezpiecznych relacji personel- matoletni
Zasady bezpiecznych relacji uczen- uczen

Karta interwencji

Ochrona danych osobowych i wizerunku
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu
Monitoring standardow- ankieta

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Matoletnich

obowigzujacymi w Zespole Szkot Mechanicznych nr 3 w Krakowie



